Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Nova Lipa
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Podpora socialni prace na Uzemi dobrovolného svazku obci

Cz.03.02.01/00/22_009/0002131

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14. 6. 2023

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

35,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Potifebnost projektu je dostatecné argumentovana,
predlozeny projektovy zdmér vSak obsahuje nedostatky uvedené v ramci jednotlivych hodnoticich
kritérii. Neni jasné, z jakého dlivodu jsou v CS Osoby socialné vylouéené a osoby socidlnim
vyloucenim ohroZené uvedeni i poskytovatelé socidlnich sluzeb, zaméstnanci verejné spravy a
starostové. Cile projektu nejsou nastaveny v konkrétni, méritelné podobé a nejsou terminovany.
Nastaveny nejsou zpUsoby, kterymi bude ovéfeno dosazeni cil(l projektu, tato verifikace je
ponechana jen na planované soucinnosti s MPSV. Rozpocet neni prehledné strukturovany na
jednotlivé poloZky dle planovanych pracovnich pozic, naklady jsou stanoveny souhrnnymi ¢astkami za
pracovni smlouvy a za DPC. Neni zfejmé, na zakladé ¢eho Zadatel stanovil planované hodnoty
indikatora. V pripadé indikatoru 600000 neni z jeho popisu zfejmé, zda Zadatel reflektuje povinnost
naplnit stanovenou hodnotu podporou CS v rozsahu minimalné 40 hodin. Zaroven hodnota
indikatoru méla byt uvedena na celé osoby. | doplnkové indikatory 622002, 626000, 673102, 679001
maji stanovenou nenulovou hodnotu. Hodnotu indikdtoru 670031 nema spravné nastavenou
hodnotu o Uvazek garanta a ani hodnota indikdtoru 670102 neni z zaddosti objasnéna. Uvedeny jsou
obecné informace o pldanované podpore cilovych skupin, ty ale nejsou systematicky strukturovany a
utfidény do komplexni informace podavajici pfehled o Ucasti CS v aktivitach a dopadu projektu na
tyto CS. Neni blize popsano, jak budou CS k ucasti v projektu motivovany a zajistény, nejsou uvedena
kritéria vybéru do projektu. Klicové aktivity nejsou radné popsany z hlediska procesu, které by mély v
jejich rdmci probihat, jejich rozsahu, zapojeni ¢len( realizacniho tymu, participace cilovych skupin a
vystupl aktivit. Klicova aktivita zamérena pfimo na Vykon socialni prace neni do projektu zarazena a
ani Vzdélavani projektovych pracovniki spolu se supervizi neni nikterak zminéno. Z obsahu
projektové Zadosti neni ziejmé, z jakého divodu jsou case manager a garant zapojeni na 36 mésicll a
socialni pracovnici jen na 33 mésicl. Z divodi znaénych nedostatkl HK projekt nedoporucuje k
podpore.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni
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Vyhovél
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Zplsob
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Min. bod.
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Pocet bodu
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Realizaci projektu ma dojit k rozvoji socialni prace pfimo v
jednotlivych obcich DSO Nova Lipa. Zadatel definuje dvé CS, kdy jde
o Osoby socidlné vylouc¢ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
a Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zacleriovani. Problémy,
souvisejici s vykonem socidlni prace na daném tzemi, jsou konkrétné
a adresné popsany. Jsou uvedeny i Gdaje popisujici stav socialni
prace v jednotlivych ¢astech daného uzemi a jejich dalsi
charakteristiky, napf. obtiznou dopravni dostupnost, soucasné
kapacitni nastaveni feseni socialni problematiky atd. Uvedena je
ndvaznost projektového zaméru na priority stanovené ve
Strednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb v ORP Pelhfimov pro
obdobi 2022-2025. Zvolené cilové skupiny jsou v projektové zZadosti
vyjmenovany, ale nejsou popsany jejich problémy a potreby a neni
uvedena jejich kvantifikace. U CS Osoby socidlné vyloucené chybi
struktura, a tedy i potfeby a nedostatky, které je potreba fesit pravé
v lokalité dopad vybranych obci. U CS Poskytovatelé a zadavatelé
socialnich sluZeb je pak nejasné vymezeni CS popisem vsech
verejnych sluzeb a instituci bez vazby na projekt. Respektive takto
Siroce vymezena CS Zadatelem neni popsana do Urovné konkrétnich
nedostatkd a potieb. Zadatel se dale sna%i vymezit potfebnost
socialni prace v urovni lokality dopadu, coZ se mu ¢astecné dafi a
timto je toto kritérium hodnoceno alespon dostatecné.
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2. Uéelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

8,75

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ne 6,25 25,00 12,50 | 6,25 nedostateén | Zadatel vymezuije cile projektu, které jsou popsany velmi obecné a Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven é Casto nejasné. Napf. informace, Ze cca 10 % obyvatel jsou osoby
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a socialné vyloucené i vylou¢enim ohroZzené nema v absolutnich
jejich vystupy k jeho spInéni? Cislech provazbu na nastavené indikatory projektu, a také na
realizaci KA. Jednalo by se s ohledem na data Zadatele o dopad do
cca 1800 osob z CS, cemuz ale projekt neodpovida svym nastavenim,
¢i vymezenim CS. Cile tak jak je Zadatel definoval, nejsou nastaveny v
souladu s metodikou SMART. S ohledem i na dalSi obecné popisy
projektu nelze cile a konzistentnost projektu hodnotit ani jako
dostatecCné zpracované.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné V projektovém zaméru nejsou popsany zplsoby, jakymi bude Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile ovérovano dosazeni cili projektu a pro toto ovérovani nejsou
Zadatel v projektu nastavil? uvedeny ani ukazatele, metody apod. V rdmci projektu je planovana
soucinnost s MPSV, ktera bude mj. zahrnovat evaluacni aktivity a Ize
predpokladat, Ze timto zpdsobem bude mozné dosazeni cild
projektu vyhodnotit.
3. Efektivnost a hospodarnost Ne 5,00 20,00 10,00 5,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 3,75 15,00 7,50 3,75 nedostatecn | Rozpocet neni prehledné strukturovany na jednotlivé polozky dle Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je é planovanych pracovnich pozic, naklady jsou stanoveny souhrnnymi

navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

¢astkami za pracovni smlouvy a za DPC. Pokud vychazime z vymezeni
nakladd pod klicovou aktivitou, Zadatel prekracuje ceny obvyklé u
socialni pracovnika, kdy jednotkova cena je nastavena na maximalni
¢astku za mésiéni mzdu véetné odvodu na hranici 57 400,- nikoliv 58
397,- jak definuje Zadatel. Déle nastavené hodiny a celkova ¢astka u
garanta socidlni prace jsou rozdilné uvedeny v rozpoctu a rozdilné v
popisu KA, kde jde celkovy ndklad v fadu statisict K¢. S ohledem na
obecnost cill, nejasné nastaveni a realizaci KA i indikatory neni
mozné rozpocet vyhodnotit jako efektivni.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Z obsahu projektové Zadosti neni zifejmé, na zakladé ¢eho Zadatel
stanovit planované hodnoty indikator(, vzhledem ke znacné
redukovanému popisu aktivit neni mozné vysledovat vazbu na jejich
vystupy. V pfipadé indikatoru 600000 neni z jeho popisu zfejmé, zda
Zadatel reflektuje povinnost naplnit stanovenou hodnotu podporou
CS v rozsahu minimalné 40 hodin. Stejné tak neni ziejmé, jak byla
stanovena hodnota indikatoru 670102 a jaky je rozdil mezi touto
hodnotou a hodnotou indikdtoru 600000. Hodnota indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — je Spatné nastavena o
Uvazek garanta, kdy 10h /mési¢né odpovida uvazku 0,0625 nikoliv
0,5 tudiz cilova hodnota indikatoru méla byt 2,06. Zaroven hodnota
indikatoru méla byt uvedena na celé osoby, nikoliv na desetinné
misto. V pfipadé indikatort 622002, 626000, 673102 a 679001 se v
zadosti stanovi cilovd hodnota 0. Jedna se o indikatory vykdzané v
pribéhu realizace projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zapojeni cilovych skupin do projektu neni kvalitné popsano. Neni
zfejmé, jak budou ke vstupu do projektu motivovany jednotlivé
segmenty cilovych skupin a jak bude prace s témito podskupinami
CS diferencovand. Uvedeny jsou obecné informace o planované
podpofre cilovych skupin, pfip. jsou vyjmuty urcité druhy problémi
souvisejici s potfebou této podpory, ty ale nejsou systematicky
strukturovany a uttidény do komplexni informace podavajici prehled
0 Ucasti CS v aktivitach a dopadu projektu na tyto CS. Neni blize
popsano, jak budou CS k Gcasti v projektu motivovany a zajistény,
nejsou uvedena kritéria vybéru do projektu.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ne 2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

V ramci projektu je planovana realizace jen 2 kli¢ovych aktivit, a to
Zvyseni profesionalniho vykonu socialni prace a Soucinnost s MPSV.
V projektu neni vice specifikovano vzdélavani a supervize tymu ani
vytvorena pfipadné samostatna KA. V popisu KA Zvyseni
profesionalniho vykonu socialni prace se zadatel zmiriuje o realizaci
informacni kampané, terénni socidlni praci, vzdélavani socialnich
pracovnikd a poradenstvi zadavateliim socialni prace. Redukované je
popsédna také KA Soucinnost s MPSV. Zadna z téchto planovanych
¢innosti neni fadné popsana z hlediska procest, které by mély v
jejich ramci probihat, jejich rozsahu, zapojeni ¢len( realiza¢niho
tymu, participace cilovych skupin a vystupa aktivit. Klicova aktivita
zamérena pfimo na Vykon socidlni prace neni do projektu zarazena.
Césteénou informaci o ¢innostech planovanych v projektu podavaji
dalsi ¢asti projektové Zadosti, napf. Jaké aktivity budou v projektu
realizovany? Popis realizacniho tymu apod., nejedna se vSak o popis
uceleny a s dostatec¢nou vypovidaci schopnosti. V popisu KA Zvyseni
profesionalniho vykonu socialni prace je v popisu nakladu na
Garanta projektu uvedena sazba, kterd jednak neni relevantni a
jednak neodpovida Gdaji v rozpocCtu projektu. Z obsahu projektové
Zadosti neni ziejmé, z jakého dlivodu jsou case manager a garant
zapojeni na 36 mésicl a socialni pracovnici jen na 33 mésicu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




